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Kernwaardes.

Wat is dit?

Begripvolle identifisering.
Toepaslike Bybelse waardes.
Volhoubare bediening.
Relefante posisionering.
Positiewe selfontdekking.

Effektiewe selfbestuur.
Kreatiewe vernuwing.
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Herontdek jou gemeente...

Wat is dit?

@® n Spesialisbediening om gemeentes te help om te
herbesin oor identiteit, roeping en visie.

@ Die klem is op BEDIENING in ‘n belangrike oomblik
van die gemeenteverhaal.
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@ Engelse term is ‘Interim Ministry’ met die klem op ‘Ministry’.

@ Beslis nie net ‘n aflosbediening nie.




In ‘n oorganstyd.

Wanneer?

@® \Wanneer ‘n gemeente in ‘n oorgang-situasie is
bv ‘n vakante leraarspos.

@ Die gemeente fokus op gemeentewees
sonder predikant — daarom is die BP nie 'n
kandidaad om te bly nie.
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@ Tyd vir nadenke oor gemeente se koninkrykswerk. "




Tyd vir herbesinning.

. Waarom?

Goeie benutting van die ‘wagtyd’:

Waak teen oorhaastige beroep.

Positiewe verwerking van vorige
bedieningsfase bv konflik, trauma/rou.
(Her)ontdek huidige gemeenteidentiteit.

Duideliker omlyning van bediening-
strategie, visie en roeping.




Verlede, identiteit, roeping.

Waaraan word aandag gegee?

@ Die gemeenteverhaal tot op hede met
hantering van trauma indien nodig.

@ Huidige gemeenteidentiteit,
geografies, demografies, geestelik.

Gemeenteroeping.

Verhouding met die kerkverband — Ring.

Die pad vorentoe bv beroeping van permanente
leraar, samesmelting.




Gemeente / Kerkraad.

Wie besluit, en hoe werk die proses?

@ Die Ring kan aanbeveling maak.

Die Kerkraad/gemeente besluit in samewerking
met die Ring en konsulent.

@ Sinodale streekverteenwoordiger kan help met
begeleiding en beskikbare BL's.

@ DEELNAME is noodsaaklik.
(Belangrik om alle rolspelers in te sluit:
lidmate, leiers, kerkraad, ring, konsulent)




Beroeping / benoeming / aanstelling.

Die proses van beroeping en/of indiensstelling

Riglyne vir Brugbediening — Algemene Sinode:

Termyn 6-18 maande.

Prosedures vir benoeming of aanstelling (bladsy 42 van die Gidsboek).

Vergoeding en werksomskrywing.

Begeleiding van die proses om te beroep is die verantwoordelikheid
van die konsulent.

Brugleraar kan insette lewer/leiding gee.

Brugleraar kan nie beroep word nie.




Sinodale kantoor en CLF.

Hulpbronne / Boeke

Howard
du Toit

@ Die Wins van Brugbediening — Tien K

praktiese voordele. (Howard du Toit) Lriie
@ Brie vir gemeentes op pad na God se Die wins van God se toekoms
toekoms — ‘n Gidsboek vir die
Brugbediening. (Du Toit/Doyer Red.) E Y ITIT~_
=P Verkrygbaar by Sinodale kantoor en by CLF. !kdgb;‘g

Anton Doyer & Howard du Toit (Red.)
Werkgroep vir brugbediening




Brugbediening.

@ Skakel gerus met gemeentes wat die brugbediening deurloop het.

@® nh genoemde boek “Die Wins van Brugbediening” is
daar ook getuienisse van gemeentes opgeneem.

=) Kontakbesonderhede Voorsitter:
van die werkgroep vir Bossie Miiller

. 083 457 2348
Brugbedlemg' Sekretaris:

Bennie Brink
082 337 5458
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